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Nabidka hodnot pro zameéstnance

Predstavujeme vam soubor hmotnych a
jinych vyhod, které nabizime nasim
zaméstnanclm  vyménou za  jejich
dovednosti, schopnosti a zkusenosti a za
jejich prinos pro organizaci.
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Skoleni a rozvoj

Odménovani

Nehmotné vyhody

Komunikace

Spolecéenska odpovédnost firem

Vize, poslani a hodnoty

Nase VIZE Revolu¢né zmeénit zpisob,
jakym se svét pohybuje, pro budouci
generace.

Nase POSLANI Uvolnit potencial nasich
zékaznik( poskytovanim inovativnich a
trvanlivych dopravnich reseni.

Podporujeme kulturu zaloZenou na
hodnotach spolecnosti Wabtec.

LIDE NA PRVNIM MiSTE:

Zalezi nam na vztazich. At' uz jde o nas
navzdjem, nebo o naSe zdkazniky,
délame spravné véci. Lidé a jejich
bezpecnost jsou pro nas prioritou.

ROZSiRIT POTENCIAL:

Hledame zplisoby, jak zlepsit to, co
vytvarime, a jak to délame. Neustile se
vzdélavame. Jsme posedli zlepSovanim
véci, abychom dosahli vynikajicich
vysledkd.

V souladu se strategii spolecnosti
realizujeme  program priibézného
vzdélavani.

Nas program Skoleni poskytuje Skoleni o
bezpecCnosti a ochrané zdravi pri préci
pro vsechny zaméstnance a také Skoleni
o tvrdych a mékkych dovednostech,
kterd splnuji potfeby zameéstnancl v
oblasti znalosti a rozvoje.

Podporujeme vzdélavani zaméstnanct
jako nastroj, ktery posiluje interni know-
how a talent.

Nabizime  bezplatné  e-learningové
platformy (Seduo, Wabtec Learning a
Percipio).

Rozvijime kariéru s prilezitostmi  k
mobilité a profesnimu rlistu, a to jak na
mistni Grovni, tak v jinych pobockach

skupiny.
* Mentoring
* Rotation

* Lead Programme
« Involving into Project

Nase mzdova Uroven se fidi referencni
Urovni stanovovanou platformou WTW,
jez je kazdy rok prehodnocovana s
ohledem na skutecnou situaci v zemi.

Zavadime mzdovy systém zaloZeny na
spolecné  strukturované  klasifikaci
pracovnich mist v ramci celé skupiny.

Provadime kazdorocCni proces hodnoceni
mezd na zakladé vykonnosti (Merit
Review).

+ Mame motivacni systém odmén
zalozeny na individualnim a firemnim
vykonu v zavislosti na pracovni
poZci.

« Zaméstnance  odmeénujeme  pfi
prilezitosti pracovnich a Zivotnich
jubilei.

» Financné podporujeme vzdélavani
cizich jazykl i rozsitovani specifické
kvalifikace

Nabizime radu flexibilnich podminek:
pruznou  pracovni dobu, hybridni
pracovni rezim, ¢astecny Uvazek

Podporujeme zaméstnance v rozsifovani
kvalifikace

Mame program pro psychofyzckou
pohodu: Headspace (mlize ho pouzivat
az 5 clend rodiny a znamych).

Nabizime program psychologické pomoci
pro zaméstnance s doprovodem a
telefonickou podporou (k dispozici i
rodinnym prislusnikiim).

Béhem roku poradame rdizné firemni
akce, z nichz nékteré jsou pristupné i
rodinnym prislusniklim (Den otevienych
dveri, vanocni vecirek, letni grilovani,
podporujeme rdizné sportovni aktivity a
pfispivame na akce mistnich komunit,
které nabizeji odpocinek a pobaveni ve
volném case, jejichz Gcastnici jsou z fad
nasich zaméstnanct)

» Nabizime stipendia pro
nejzaslouzilejsi studenty vysokych
Skol, déti nasich zaméstnanc.

+  Student@im a absolventdim nabizime
program stinovani — exkurzi — stazi

VSe je v pohybu a méni se i zplisoby
komunikace. Al nabizi nové moZnosti
komunikaci, které se postupné snazme
vyuZzivat i my. Nezapominame ale ani na
tradicni zplsoby, které jsou ovérené a
hlavné osobni.-

Se zaméstnanci pravidelné sdilime
vysledky plnéni cili, monitorovacich
ukazatelli, klicovych novinek a Uspéch(i.
Nabaddame k inovativhimu mysleni a
podporujeme snahu nahlizet na véci
jinak.

Podporujeme aktivni Gcast zaméstnanct
na stanovovani osobnich rocnich cildi,
jez jsou provazané s hodnotami nasi
spolecnosti. Nejen v ramci stanovovani
cild, ale také hodnoceni jejich pinéni
spolecné se zaméstnancem revidujeme,
zda jsou jeho chovani a postoje v préci
v souladu s Wabtec hodnotami.

Komunikaci a jeji kvalitu vnimame jako

zakladni stavebni kamen vSech nasich

aktivit. Vnimame jako ddlezté, aby méli

nasi zaméstnanci pristup k informacim,

pripadné moznost se zeptat. Pravidelné

poradéame:

+  Ctvrletni setkani vSech zaméstnanct
s vedenim spolecnosti

+  2x mesicné setkani vsech vedoucich
pracovnik{

+ Setkani na tydenni a denni bazi
roziénych pracovnich tym(

+ Ocefiujeme navrhy na zlepSeni.

+ Sestavujeme pracovni skupiny, které
za pomoci Hoshin Kanri metody
pomahaji spolecnosti ZlepSovat
procesy a postupy.

Jako spolecnost jsme se zavazali k
tomu, ze budeme naSim zdkaznikim

nabizet spolecensky odpovédné
produkty a sluzby a  ramci
zaméstnaneckého prostfedi  budeme

nabddat ke spolecensky odpovédnému
chovani.

Podporujeme inovativni pristupy nasich
zaméstnancll — odmériujeme napady na
zZlepseni.

Nasim zakaznikim nabizime napr.
- Green Air Solution - ekologicka
alternativa k syntetickym chladivam.

» Poradame akce, jejichz vytezek jde
na charitativni Ucely

» Propagujeme bezpecnost a ochranu
zdravi na akcich poradanych jak
uvniti spolecnosti, tak pro verejnost

+  Podporujeme akce poradané
mistnimi komunitami s poztivnimi
dopady na wellbeing nasich
zaméstnancl

+ Jednou z nejdlleZitéjSich hodnot pro
nasi spolecnost je spokojeny a
zdravy zaméstnanec a jeho nejblizsi
okoli. Pokud se nasi zaméstnanci Ci
jejich rodinni prislusnici potykaji s
rozlicnymi problémy, nabizime jim
zdarma profesionalni pomoc.

- (Citi-li se zaméstnanec jakkoli
ohroZen negativnimi Vlivy zevnitf
spole¢nosti, mlize se prostrednictvim
Speak Up Wabtec linky, ¢i jejich
ambasadorll obrdtit na Wabtec
pravni oddéleni, které prosetii
kazdou stiznost.

+  Pritomnost elektromobilu

« Solarni panely

V ramci spoleCnosti budujeme sit
Climate Fresk Facilitator(i, ktefi v ramci
Climate Fresk workshopl podporuji
inovativni pristupy k mysleni a chovani
nasich zaméstnancd.
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